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ouvellefois
géopolitique
ressentons
re 'Ukraine
es premieres
accompagner

et la Russie, le
s’en ressentant. F
dans cette situation, ons continué
le développement des farmations codts
de production en élevage, ces derniéres
s’adressant désormais aux filieres bovins

viande et caprine, en complément de la
o filiere bovins lait.

La Nouvelle PAC est également entrée en
vigueur avec de nouvelles modalités qui
ont pu compliquer votre déclaration. La
Chambre d'agriculture s’est tenue a vos
cotés en organisant des formations et des
réunions d’informations. L'appui de nos
collaborateurs pour vous guider dans vos
déclarations a une nouvelle fois prouvé
toute son importance.

2023, c'est aussi une belle année de
développement agricole ! Le Village by
CA a notamment accueilli 5 nouvelles
start-ups créant par la méme occasion de
nombreuses mises en relation. L'industrie
agroalimentaire est notre alliée, il est
essentiel de créer des liens avec elle.
C'est pour cela que nous avons organisé
une conférence sur cette thématique,
en collaboration avec le Village by CA,

LE MOT DU
PRESIDENT

'Observatoire des Territoires et '’Agence
d’attractivité BeLC.

Le développement agricole, c’est aussi
Uinnovation et la découverte de nouvelles
cultures. Les collaborateurs de la
Chambre vous ont ainsi proposé des temps
d’échanges sur le chanvre, les plantes a
parfum, aromatiques et médicinales ainsi
qu’une vitrine des nouvelles cultures lors
des visites d'essais labellisées Pepiit'41.

Enfin, au cceur de nos enjeux et du
développement agricole se trouve la
question de lagestionde l'eau. Unrallye sur
'eau a ainsi pris place en fin d’année pour
vous proposerdes pistes de réflexionautour
de la Réutilisation des Eaux Usées Traitées
(REUT) et des pratiques et équipements
pour gérer au mieux la ressource. Ce cycle
de rencontres continuera début 2024 afin
de vous apporter davantage d'informations
sur d’'autres facettes de la gestion de l'eau,
notamment en élevage.

Atravers ce rapport d’activités, nous avons
le plaisir de vous faire la rétrospective des
actions menées en 2023, toujours a votre
service et pour plus de valeurs dans les
territoires.

Arnaud Bessé

Président de la Chambre
d’agriculture de Loir-et-Cher

NOS VALEURS

Des élus impliqués qui portent des positions professionnelles

pour une agriculture diversifiée, créatrice de valeur ajoutée, portée
par des Hommes et des Femmes au cceur des territoires ruraux
Un réseau de collaborateurs a l'écoute du terrain pour satisfaire
les attentes de leurs interlocuteurs

Des managers de proximité favorisant le développement des
compétences, le travail collaboratif et les initiatives innovantes

PERFORMANCE DURABLE

»» Des compétences sur des projets conciliant performance
économique, sociale et environnementale

»» Des expertises et de 'accompagnement au service d'une approche
globale multiperformante inscrite dans le temps

»» Une organisation optimisée pour étre efficiente

»» La formation continue pour accompagner L'évolution des métiers
et des parcours professionnels

DYNAMIQUE COLLECTIVE

» Des élus engagés pour faire valoir U'Agriculture dans toutes ses
composantes et avec les groupes de développement sur le terrain

» Une logique de projets collaboratifs et de réseaux, source d’'innovation

» Des offres de services qui initient des temps de collectif
en complément de Uindividuel

» Un projet de réseau des chambres tant au niveau national que régional
et une mutualisation pour plus de proximité

ANTICIPATION

» Une vision prospective éclairant les enjeux et mutations, associant
les forestiers, fédérant les partenaires de l'Agriculture

» Inscrire le sens de l'intérét général dans une logique de vision
anticipatrice

» De nouvelles offres de service pour accompagner les entreprises
agricoles dans des dynamiques de filieres et de territoires

» Une organisation, des outils et des méthodes innovantes intégrant
les nouveaux modes de communication

AUTONOMIE

» Des collaborateurs autonomes et responsables, porteurs des valeurs
» Des expertises s'appuyant sur les références technico-économiques
issues des réseaux
» Des accompagnements garants de l'autonomie de décision et de
la durabilité des systemes



OBJECTIFS

CONTRIBUER

a la performance économique, sociale
et environnementale des exploitations

OBTENIR 80 % DES ENTREPRISES AGRICOLES

du territoire multiperformantes a l"horizon 2025
PERMETTRE A 50 % DES AGRICULTEURS

du territoire de réaliser une transition de pratiques d'ici 2022

PERMETTRE A 30 % DES AGRICULTEURS du territoire d'étre
positionnés sur HVE3 et a 10 % d’étre certifiés d'ici 2 ans
ACCOMPAGNER 5 PROJETS PILOTES

d’adaptation au changement climatique

€COWCAM, Une nouvelle forme de conseil basée
sur Uobservation du troupeau avec des caméras

« J'ai suivi un accompagnement €cowcam
quand j'ai remarqué des mouvements
d’animaux qui me semblaient suspects
dans mon batiment. Je voulais bénéficier
d’un enregistrement afin d’expliquer leur
comportement. Pour cela, le conseiller de
la Chambre est venu poser des caméras
sous le batiment. Celles-ci ont enregistré
nuit et jour, sans perturber les vaches.
Sur les images, on voit que le troupeau
regarde dans la méme direction lors des
mouvements. Du matériel électrique
pouvant faire du bruit & sa mise en route
est installé a cet endroit.

Il est donc possible que le
bruit ait effrayé quelques
vaches, puis par répercussion
une partie du troupeau. La
situation s’est grandement
arrangée lorsqu’elles ont été
aux champs. A la suite de
l'laccompagnement €cowcam,
j'ai décidé de faire quelques
petites évolutions, notamment
relever certaines logettes

car nous nous sommes
apercus que certaines

vaches avaient du mal a se
lever. Cet accompagnement,

s’est révélé trés utile et instructif, c’est
important de prendre régulierement
connaissance du comportement de nos
animaux lorsqu'ils sont sous abri. C’est
également intéressant, si l'on se pose la
question de ['aménagement du batiment
en cas de fortes chaleurs, d’avoir un
enregistrement sur lequel se baser pour
voir les évolutions possibles, nécessaires
ou superflues. »

Hervé Coursimault
Agriculteur au Gault-du-Perche

LA CHAMBRE avos cotés pour s’approprier les nouvelles réglementations

»» 324 déclarations PAC

» « La Nouvelle PAC étant entrée
en application au 1°" janvier 2023,
les agriculteurs avaient besoin
d’appréhender celle-ci afin de se rendre
compte des impacts éventuels sur leur
exploitation. L'outil MonSimulateur PAC
nous a permis de projeter les aides sur
la nouvelle programmation 2023-2027,
tout en restant prudent quant aux
montants affichés, ces derniers étant
prévisionnels. Cet outil permettait
également, avec des documents

POUR LA PERFORMANCE économique
et environnementale de nos élevages

»» 1¢formation Colts de production en
élevage pour la filiere bovins viande
et caprine
» 7 participants en bovins viande
e 6 participants en caprin

»» Poursuite des groupes
Codts de production en
bovins lait
* 5 groupes pour

33 participants

NOS SOLUTIONS d’accompagnement
numériques, pour le suivi et la
conduite de vos exploitations

- PROAGRI
» 458 ABONNES rrm;'sparcelles
MeS Pa rCeueS Uaccélérateur de performance

» 44 CLIENTS [

MES SAT'IMAGES
en blé et colza
sur pres de 1900 ha

»» 198 ABONNES &
Pilot'Elevage en bovins pilot'elevage

eatimages

complémentaires, d’échanger sur les
nouveautés et modifications entrant en
vigueur. Cette prestation est toujours
ouverte pour des exploitants qui
souhaitent approfondir la Nouvelle PAC
afin d’anticiper les années prochaines.
En Loir-et-Cher, ont été accompagnés
une cinquantaine d'agriculteurs en
individuel et environ 300 en formation
sur la campagne 2022/2023. »
Lore Ligonniére
Conseillére d’entreprise

»» 339 CSP réalisés, dont 254 en collectif
et 85 en individuel

ACCOMPAGNEMENT DES
ELEVEURS DANS LEUR
PARCOURS CARBONE

»

»




DEVELOPPER

les groupes, les projets collectifs,
force d'adaptation et d’innovation

OBJECTIF

FAVORISER L'EMERGENCE DE PROJETS
par un maillage structuré de groupes regroupant au moins

50% DES AGRICULTEURS
VILLAGE BY CA, Uincubateur de start-up en action ! L
» Des travaux d’agrandissement avec »» 3 nouveaux V NE
l'arrivée de 5 nouvelles start-up locataires installés

Coopérer pour innover
PPV

pour réaliser de la &
transformation sur
place

» 10 start-up accompagnées dont 5
ayant des besoins dans le monde
agricole entrainant 7 mises
en relations directes avec des
agriculteurs représentant plus de
700 tonnes potentielles de produits
agricoles

»» 25 RDV de suivi de projets menés par
notre conseiller référent

ANIMATION TERRITORIALE : faire vivre vos collectifs

» Animation territoriale :
9 GDA accompagnés par 3 conseillers 2 rencontres en juin et juillet

territoriaux : :
» Accueil de plusieurs classes et

» Des rencontres agriculteurs & enfants d’un centre de loisirs sur les

menées par les adhérents du GDA exploitations
de Mer >

» Rédaction d’un livret « Créons
ensemble du lien entre
Uagriculture et les territoires »
pour présenter les rencontres
aux acteurs du territoire

QUELLES VARIETES,

quelles pratiques pour 2024 ?

» Visites des essais 2023 : prés de
150 participants (100 en Beauce
et 50 en Perche])

» Vitrine des nouvelles cultures :

19 plantes présentées
Amaranthe, Cacahuéte, Cameline,
Carthame, Chanvre, Chia,
Coriandre, Féve, Haricot azuki,
Lentille corail, Lingot blanc, Lupin,
Patate douce, Pois chiche, Quinoa,
Sésame, Soja edamame, Stevia,
Valériane

LE CHANVRE, pourquoi pas moi ?

» 47 participants aux 3 rencontres
organisées

» De nombreuses thématiques
abordées : motivation des
agriculteurs témoins a implanter du
chanvre, informations techniques

(implantations, conduite de culture,
récolte...], débouchés, approche
technico-économique d’une rotation

« classique », avantages, inconvénients

» Suite donnée aux rencontres : de
quoi avez-vous besoin pour continuer
(conseil technique, animation d’'un
groupe de producteurs intéressés,
étude technico économique...)

PLANTES A PARFUM, AROMATIQUES ET MEDICINALES

Une journée découverte des Plantes a parfum, aromatiques et médicinales
le 14 novembre 2023

»» 9 porteurs de projet

» Au programme : informations sur la filiere, quelles démarches pour une
installation, clés de réussite et visite d'une exploitation productrice de PPAM

-
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OB JECT

sur le territoire

BIENVENUE A LA FERME, pour une
valorisation des produits locaux

» 58 adhérents Bienvenue a la Ferme

» Un village BALF aux Journées
Gastronomiques de Sologne en
octobre

AGRIVOLTAISME

» Contribution avec le réseau au projet
de décret pour un agrivoltaisme
vertueux en Loir-et-Cher

» Travail sur le volet juridique avec
conception d'un document abordant
les questions de la promesse de
bail, convention entre exploitant,
propriétaire et développeur
photovoltaique

VALORISER

les projets et services de l'agriculture
au ceeur des territoires

n PERMETTRE LA PRODUCTION d’une part non négligeable

de la consommation d’énergie du Loir-et-Cher par les
énergies vertes, prioritairement par le développement du
photovoltaique au toit sur les exploitations agricoles

INCITER LES COLLECTIVITES 3 affecter leur budget en faveur
de U'agriculture en cohérence avec son impact économique
ATTEINDRE SOUS 3 ANS les objectifs fixés par la LOI EGALIM
pour la restauration collective

CREER UNE OFFRE TOURISTIQUE GLOBALE intégrant

un passage a la ferme avec un volet embellissement des
exploitations qui puissent capter au moins 1% DES VISITEURS

» Création de références technico
économiques régionales

» Accompagnement de 10 projets :

e Etude agro-pédologique

e Accompagnement stratégique de
U'exploitant levier du projet agrivoltaique

e Etude technico économique du projet
agricole

e Etude Préalable Agricole de
compensation

1 APPLICATION pour signaler les dégats de la faune sauvage
Application «Signaler Dégats Faune Sauvage» disponible sur Google Play et App Store

» 118 membres sur l'application, pour 60 dégats signalés en 1 an

» Objectif : alimenter une base de données scientifique relative a la pression
de la faune sauvage sur les cultures et les élevages, et servir de base aux
différentes mesures a mettre en place pour en minimiser l'impact

ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES

» Accompagnement du Pays de la vallée
du Cher et du romorantinais

8 fiches actions réalisées dans le cadre
du PAT et issues de Climagri

» Acclimagri

3 partenaires agricoles : ADDEAR,
GABLEC et Chambre d'agriculture de
Loir-et-Cher

3 thématiques définies par les élus du
territoire du Pays : Eau, Agroforesterie
et Protéines

7 rencontres dont 4 coorganisées avec la
Chambre d’agriculture.

»» Rallye sur l'eau dans le cadre
d’Acclimagri

2 rencontres en 2023 sur l'eau

Visite REUT - Réutilisation des Eaux

Usées Traitées - a la station de Chateau-

Renault (37)

Intervention et visite de la station

d’épuration par la SAUR puis

présentation de la lagune avec

l'exploitant irrigant

23 participants

Visite Pratiques & Equipements -
A St-Claude-de-Diray (41)

Visite REUT

Témoignage de transition de pratiques
puis présentations d'équipements :
goutte a goutte enterré, asperseur basse
pression, sondes...

15 participants

» Conférence « Energie & climat :
Décarbonation et adaptation au
changement climatique », dans le
cadre de ['Agenda 41 - Agri 2030

Avec le cabinet Carbone4 et Christophe
Beaujouan de la Chambre d’agriculture
de Loir-et-Cher

Présentation de plusieurs familles de
leviers pour atteindre une baisse de
46% des émissions dans l'agriculture et
augmenter le stockage carbone des sols
d’ici 2050 :
e Meilleure maitrise du cycle de l'azote
e Développement des filieres végétales
e Déploiement de pratiques
agroécologiques
e Meilleure gestion des troupeaux
et de leur alimentation
¢ Plus grande efficacité énergétique dans
les exploitations

e Production d’énergie bas carbone




SOUTENIR

des agriculteurs

OBJECTIFS

certaines filieres

les dynamiques entrepreneuriales

ATTEINDRE 100 % DES AGRICULTEURS

entre 40 et 50 ans ayant fait un bilan d’étape professionnel
INFLECHIR LA TENDANCE en assurant au moins une installation
viable pour deux départs a la retraite a l'horizon 2025

CONTRIBUER ACTIVEMENT AVEC NOS PARTENAIRES
a trouver des solutions au manque de main d’ceuvre de

LES RESSOURCES HUMAINES, nécessaires a la gestion d’une entreprise

» L’entretien d’étape professionnel
(EEP), un moment privilégié pour
prendre du recul sur sa situation
professionnelle, en se centrant sur soi
et non sur U'entreprise

35 entretiens d’étape professionnel

réalisés depuis 2021 dont 10 en 2023

» Journée du foncier : 11 participants

» Farm dating a Ferme Expo (37) : 18 cédants
et 14 candidats se sont inscrits pour 30 rdv

» Point Accueil Installation : 160 participants

» Plan de Professionnalisation Personnalisé :
70 participants

» Le diagnostic et 'accompagnement

Ressources Humaines, une prestation
pour promouvoir et améliorer

la prise en compte de la Gestion

des Ressources Humaines dans

les entreprises agricoles avec la
perspective d’améliorer les conditions
de travail et les relations entre
U'employeur et le salarié.

8 diagnostics et accompagnements RH
dans les filieres bovins lait, maraichage
et viticulture

medi 18 novembre
s

FARM DATING!

sur FERME EXPO TOURS

Parc des expositions de Tours
D> %

RENCONTRES CEDANTS / REPRENEURS

Observatoire du territoire,

UNE ENQUETE SUR L’ATTRACTIVITE DE L’AGRICULTURE

Objectifs :

» Explorer la problématique du
renouvellement des générations

» Appréhender les besoins en
compétences des exploitations
agricoles

» Mesurer leurs difficultés de
recrutement

Les informations-clés :

» 1 105 exploitants atteindront 64.ans
d’ici 2030, soit 41 %

e
» Faire face aux "H 't H_ =
difficultés de ObservaToiREST "= —
recrutement avec
des pratiques RH a
renforcer

o Etre accompagné a la définition des
offres d’emploi : 3 agriculteurs sur 4 ne
le sont pas

e Utiliser les canaux de recrutement :
6 agriculteurs sur 10 utilisent
uniquement les canaux interpersonnels

* Mobiliser les acteurs de 'emploi :
seuls 4 agriculteurs sur 10 les
contactent

e Accueillir des stagiaires et apprentis :
51% des agriculteurs ne prennent
jamais de stagiaires et apprentis

LA CHAMBRE D’AGRICULTURE
au ceeur de la formation continue des
agriculteurs

» Plus de 100 formations réalisées
» 3 formations et 5 sessions en FMD
(Formation Mixte Digitale) :

e Réduire l'impact carbone en élevage
bovins lait et viande

e Intégrer le changement climatique et
bas-carbone en Viticulture

e Intégrer le changement climatique et
bas-carbone en Grandes Cultures

96% de satisfaction des stagiaires




CONSTRUIRE

une image positive de l'agriculture
et de la Chambre d’agriculture

OBJECTIF

EN LIEN AVEC NOS PARTENAIRES, permettre sous deux ans
que 30% DES AGRICULTEURS du territoire communiquent
pro-activement et positivement

Ciné-échange

LA COMMUNICATION POSITIVE en action !

Venez échanger 77

»» Soirée cinéma-échanges en amont du comice de R el
Thorée-la-Rochette
Diffusion du film « Les Folies Fermieres » au cinéma
de Venddme : pour sauver sa ferme, un agriculteur
décide de créer son cabaret a la ferme avec le
spectacle aussi bien sur scéne que dans l'assiette !
Inspiré d’une histoire vraie
Plus de 80 participants

»» Organisation de 3 webinaires sur
la communication positive
De février a mars 2023

/,Q WEBINAIRES
w8 COMMUNIQUER
POSITIVEMENT SUR Thématiques :
.. LAGRICULTURE * Echanger avec le grand public, sur
b e rand : un événement ou mon point de vente
ala ferme

» S'adresser aux médias en toute
sérénité : bien répondre aux
questions et objections

° Quels outils a ma disposition pour
communiquer positivement selon ma
situation
Prés de 40 connexions

»» Espace « communication positive » créé sur le site internet
Des dossiers thématiques :
* Informer mes voisins
* Une Foire aux Questions
» Des éléments de communication mis a disposition
Un besoin ? Une question ? Un formulaire de demande disponible !

TERR’ACTIF
»» 2 éditions en janvier et en juin
»» 100% des motions valorisées

»» Dossiers de l'édition :
Crise énergétique, prix des intrants
et de l'alimentation animale... Quelle
conjoncture pour les filieres ?
Le numérique, avenir de l'agriculture ?

»» 3000 destinataires

UNE CONFERENCE SUR
L’AGROALIMENTAIRE
multi-partenariale

»» Organisation d'une conférence sur
l'agroalimentaire avec le Village by
CA, l'agence d’attractivité Be LC et
U'Observatoire des territoires

»» Inspirer et accompagner les synergies,
les mises en réseau, la création de lien
entre les activités agroalimentaires et
agriculture

»» |dentifier les grandes tendances et
les mutations a venir pour mieux
les anticiper et les transformer en
opportunités

Le numérique, tdes intrans g g

Avenir de Uagriculture? °
s 7Urlesflliér55?

pP6
" Cay

12 e T
—— ot it
VII!'AGE Lc %:‘g:\f&c\\e‘ -
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Coopérer pour innover
%

»» Permettre a chacun de mesurer le
poids de l'économie liée a 'agriculture
et a l'industrie agroalimentaire en
Loir-et-Cher — entre 13 000 et 15 000
emplois !
En présence de Marc Fesneau, Ministre
de l'Agriculture et de la Souveraineté 13
Alimentaire —

Pres de 180 participants

#FIERS DU LOIR-ET-CHER A FERME EXPO

»

»

LOIRETCHER

#FIERSDU

!

Ld Loir—et‘bhe(;
Terroirs &

Territoires




DEVELOPPER

une Chambre d'agriculture efficiente au service
des agriculteurs et des territoires

OBJECTIFS

UN NOUVEAU DISPOSITIF de prise de rendez-vous en ligne : Bookings W
» 60 RDV pour le PAI (Point Accueil Installation) Boozgs

» Un gain de temps pour la gestion des informations et les inscriptions

UNE NOUVELLE ORGANISATION pour la Chambre d’agriculture

ASSURER LA PERENNITE de nos missions par la performance
de nos offres et un équilibre budgétaire

ETRE ACTEUR DES PROJETS DE MUTUALISATION
des réseaux régionaux et nationaux

» Une réorganisation de nos équipes
et de nos services nécessaires
pour l"évolution de vos besoins
d’accompagnement, des métiers et
des domaines d’expertises

» 3 nouveaux services : Entreprises
& Filieres, Développement & Territoire
et Supports

» Des correspondants métiers par
thématique

Une nouvelle démarche
Qualité Performance /’Q

pour répondre a vos besoins AGRICULTURES

UNE CHAMBRE CERTIFIEE
»» DQP : Démarche Qualité Performance

» Une démarche qualité pour 'ensemble
de nos activités (formation, conseil,
animation et conduite de projet...) avec
un cahier des charges commun aux
Chambres d’Agriculture

» Un référentiel « Services aux
entreprises agricoles et aux acteurs
des territoires » élaboré a partir d'une
enquéte auprés d'agriculteurs afin
de répondre au plus pres de leurs
attentes

» Concu avec les Chambres
d’agriculture et l'appui de notre
organisme certificateur : UAFNOR

Par cette démarche de certification,
notre Chambre d’agriculture confirme
sa démarche d’amélioration continue au
service de vos projets, de vos ambitions
et de la performance durable de
l'agriculture et des territoires.

&TERRITOIRES
CHAVBRES DAGROULTURE

» Qualiopi Qualiopi»

processus certifié
I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

» Atteste de la qualité des
formations proposées
par notre Centre de formation

» Basé sur les exigences du Référentiel
du Travail, du Plein emploi et de
U'Insertion

Qualiopi est une marque de garantie

qualité, détenue par l'état.

»» Qualité Conseil Elevage Z/ﬁ‘ﬁ“’-

» Un label porté par Eliance
(Fédération des entreprises de conseil
et service en élevage de ruminants)

» Reconnait la qualité de nos prestations
au service des éleveurs bovins lait,
bovins viande, caprins

Ce Label est attribué de facon
indépendante et objective et garantit

la richesse et la fiabilité des données
collectées en élevage, la qualité des
expertises techniques de nos conseillers
d’élevage et notre professionnalisme
dans l'approche conseil.

oP"“:)
S
s

:‘"'GEN DA 41

Z GRI 2030

ATTRACTIVITE - TRANSITION - ENERGIE

AGENDA 41 - AGRI 2030 : attractivité, transition, énergie

» Un travail conjoint entre le conseil départemental de
Loir-et-Cher et la Chambre d'agriculture de
Loir-et-Cher mené entre septembre et décembre 2023

» Objectif : confirmer la place importante de l'agriculture
et de la forét sur 'ensemble du territoire, répondre
aux enjeux de demain et accompagner les exploitations
agricoles et forestieres dans la conduite de leur propre
transition

» Trois grands axes de travail : l'attractivité, la transition
des systemes, l'énergie et le climat
» 2 conférences organisées dans le cadre de 'Agenda :

e Attractivité agricole, agir pour le renouvellement des
générations en agriculture

e Energie & Climat, décarbonation et adaptation au
changement climatique

» Signature de 'Agenda 41 - Agri 2030 le 14 décembre 2023
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Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher
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En ligne

Facebook
[@chambreagriculture41

LinkedIn
m company/chambre-agriculture-de-loir-et-cher

@ Instagram
@instagram.com/chambre_agriculture_41
Internet CHAMBRE
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