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BILAN 
D’ACTIVITÉS

L’agriculture,
source de vie pour notre territoire



34
élus membres par collèges, réunis en bureau et/
ou en session : chefs d’exploitation et assimilés, 
propriétaires et usufruitiers, salariés, anciens 
exploitants, groupements professionnels, CRPF et 
8 membres associés.

EDITORIAL
Nicolas PAILLOUX, président

Tout d’abord le gel qui a fortement impacté les arboriculteurs, 
entrainant une perte très importante de leur récolte de fruits à 
noyau. Puis les épisodes de grêles successifs ayant pu localement 
entrainer de très importants dégâts sur les bâtiments mais 
aussi les cultures, avec des taux de perte pouvant atteindre 
jusqu’à 100% des surfaces. Enfin un déficit de pluviométrie qui 
a fortement pénalisé la pousse de l’herbe dans les exploitations 
d’élevage. A cela s’est ajouté le conflit russo-ukrainien avec de 
fortes répercussions sur les marchés agricoles et une incidence 
sur l’explosion des prix des intrants et de l’énergie.

Face à cette situation, les élus et collaborateurs de la Chambre 
d’agriculture se sont fortement mobilisés : recensement des 
exploitations touchées, expertises terrain, relai auprès des 
pouvoirs publics pour le déploiement d’aides exceptionnelles à 
hauteur des problèmes rencontrés mais aussi accompagnement 
des agriculteurs touchés et communication sur les mesures 
gouvernementales mises en place.

Parallèlement, en 2022, la Chambre d’agriculture a continué le 
déploiement de son plan de communication et d’appuis sur 
le thème de la nouvelle PAC 2023-2027. Ce sont près d’un tiers 
des agriculteurs de l’Indre qui ont participé à une ou plusieurs 
des actions proposées : réunions d’information, présentations 
lors de diverses Assemblées générales notamment de groupes 
de développement, formations, suivis JA en collectif mais aussi 
organisation de webinaires dont un destiné spécifiquement aux 
éleveurs. Cet accompagnement se poursuivra en 2023 au cours 
de la campagne de déclarations PAC, avec contrôle de l’atteinte 
de l’éco-régime notamment.

Mais en 2022, face à la problématique du renouvellement des 
générations confirmée par les résultats du Recensement agricole 
de 2020, la Chambre d’agriculture a également choisi de renforcer 
ses équipes et actions sur le sujet de la transmission. Aussi, dans le 
cadre de la réforme de la DJA, tous nos moyens ont été concentrés 
pour répondre aux projets d’installations 2022. Ainsi 57 jeunes 
ont bénéficié des aides à l’installation, soit 32% de plus que sur la 
période 2019-2021.

En 2022, d’autres actions majeures menées par les services et 
décrites dans ce bilan, ont été déployées pour répondre aux 
différents enjeux réglementaires, technico-économiques et 
environnementaux : Conseils Stratégiques Phytosanitaires, 
appuis techniques en élevage, formations, négociation du 
nouveau programme Herbe et Fourrages, développement de 
MesParcelles, bilans carbone, négociation des MAEC, gestion de 
l’eau etc. 

En 2023, nos équipes d’élus et collaborateurs poursuivront, 
avec enthousiasme et volonté, leur mission respective de 
représentation et d’intervention au bénéfice de notre agriculture, 
véritable source de vie pour notre territoire.

INTERVENTION
La mission d’intervention se répartit entre les 
4 programmes d’intérêt général suivants :
1 ENTREPRISES
2 ELEVAGE
3 AGRONOMIE–PRODUCTIONS VEGETALES
4 ENVIRONNEMENT- TERRITOIRES - FORET

MISSIONS
L’action de la Chambre d’agriculture s’articule 
autour de deux missions. Ces deux missions, de 
représentation et d’intervention, constituent 
la spécificité de la Chambre d’agriculture et 
s’enrichissent mutuellement.
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Participations à des commissions réglementaires 
(Commission Départementale Nature Paysage et 
Site, Commission Départementale d’Orientation 
de l’Agriculture-CDOA, Conseil Départemental 
de l’Environnement et des Risques Sanitaires 
et Technologiques-Coderst, Commission 
Départementale d’aménagement foncier, 
Commission chasse et faune sauvage, Observatoire 
des ressources en eau, CDPENAF ...)

3
sessions plénières  

12
réunions de bureau

13
délibérations votées 
en session

8
motions transmises  
aux pouvoirs publics

Cette année encore l’agriculture de 
notre département n’aura pas été 
épargnée. Entre aléas climatiques et 
contexte géopolitique, de nombreuses 
exploitations agricoles ont souffert. 



Etant donné la situation de grande fragilité des agriculteurs du département de l’Indre et la réduction des 
financements publics, la Chambre d’agriculture de l’Indre a défini cinq axes stratégiques dans le cadre de 
son projet d’entreprise avec deux finalités :
> Pérenniser l’agriculture de notre département
> Pérenniser l’avenir de la Chambre d’agriculture de l’Indre

FONCTIONNEMENT

LES CHARGES en 2022 LES RECETTES en 2022

Accompagner tous les agriculteurs  afin de renforcer la rentabilité de leur exploitation en  lien avec 
la triple performance

Poursuivre et développer la politique d’installation

Devenir un interlocuteur privilégié pour les collectivités sur nos champs de compétences

Préparer les agricultures de Demain

 Continuer à assurer notre rôle de représentation et nos missions de service public

68
collaborateurs pour
65,45 ETP

3antennes délocalisées pour plus 
de proximité à :
> Ecueillé
> La Châtre
> Le Blanc

PROJET 
D’ENTREPRISE



ENTREPRISE
2022

INSTALLATION ET TRANSMISSION
> En 2022, 162 porteurs de projet ont 
été accueillis au PAI afin de recevoir 
des informations sur les aides, stages 
et formations nécessaires pour 
s’installer, mais aussi pour rechercher 
une exploitation agricole. 57 jeunes 
ont bénéficié des aides à l’installation 
soit 32% de plus que sur la période 
2019-2021 (sans doute du fait de la fin 
de programmation et d’une dotation 
JA annoncée en baisse pour les années 
à venir.) Parmi ces installés aidés, les 
grandes cultures conservent leur 
niveau à 31% des installés, les bovins 
viande rechutent (28%), les productions 
laitières bovins et caprins sont au 
coude-à-coude (7% chacune), les 
activités diversifiantes sont à nouveau 
en augmentation 29%, même si le 
maraîchage marque le pas (2%).

> En 2022, 128 exploitants ont arrêté 
l’activité agricole (contre 164 en 2021) 
dont 88% pour retraite. Nous recensons 
110 installations, 51 avec les aides JA, 
29 à titre principal sans aide et 27 à titre 
secondaire sans aide également. Les 
installations aidées représentent 64% 
de l’ensemble des installations aidées à 
titre principal, chiffre en augmentation.

Cap 2023

13
installations réalisées 
dans le cadre du 
Répertoire Départ 
Installation (RDI) 

720
déclarations PAC 
réalisées en mesurant 
l’accès aux éco-
régimes pour chacun 
des exploitants 
accompagnés

57
jeunes ont demandé 
la DJA en 2022 
(dernière année de la 
programmation), ce 
chiffre n’avait plus été 
atteint depuis 2007

INSTALLATION
> Viser 50 installations aidées, dans un 
contexte mouvant de changement de 
programmation et d’autorité de gestion 
(conseil régional.)
>  Suivre 80% des installés avec les 
aides durant les premières années 
d’installation. 
 
TRANSMISSION
> Amplifier les actions et canaux de 
communication sur les exploitations à 
reprendre de notre département. 
> Multiplier les mises en relation dans 
le cadre du RDI pour augmenter les 
installations abouties. 
> Accompagner les futurs cédants à 
chaque étape de la transmission dans le 
cadre de l’offre de prestation PACTE. 

901
stagiaires ayant 
assisté à l’un des 95 
stages de formation 
réalisés par la 
Chambre d’agriculture 
de l’Indre en 2022

> Sur les 4 dernières années le ratio 
de renouvellement des générations 
est donc de 0,8, soit 5 départs pour 4 
installations. Toutefois, une installation 
sur 4 est réalisée à titre secondaire.

> Des actions de communications 
sont réalisées tout au long de l’année 
pour mettre en avant des exploitations 
à céder : présentation des offres dans 
les salons et promotion sur les réseaux 
sociaux. Mais aussi : le rallye des 
exploitations caprines à reprendre en 
mars qui a débouché sur 3 installations, 
le forum inter consulaire installation 
transmission et la mise en relation 
cédants repreneur lors d’un farm dating 
spécifique bovin en novembre. 19 
exploitants recherchant un repreneur 
ou un associé se sont inscrits au RDI 
(Répertoire départ Installation) et 13 
installations ont été réalisées dans ce 
cadre.

FORMATION
> 95 stages de formation réalisés dans 
l’année, ce qui correspond à 153,5 jours 
de formations dispensées auprès de 
901 stagiaires. L’activité du centre de 
formation enregistre une baisse de 
27% de son activité mais se positionne 
toutefois dans le peloton de tête à 
l’échelle régionale.

RÉFORME PAC 
> Accompagner plus de 740 exploitants 
pour réaliser la déclaration PAC 2023 
et les aider pour atteindre le meilleur 
niveau des éco-régimes.

FORMATION
> Dynamiser la formation des 
agriculteurs en impliquant tous 
les collaborateurs de la Chambre 
d’agriculture sur un temps court à 
l’automne 2023, afin de proposer au 
plus grand nombre d’exploitants des 
formations qui répondent à leurs 
besoins tant les domaines techniques, 
réglementaires, sanitaires, ressources 
humaines que dans l’adaptation au 
changement climatique.

Nos réalisations

PAC 2023
> De nombreuses communications et formations ont été réalisées tout au long de 
l’année 2022 pour évaluer et s’adapter aux effets de la réforme PAC 2023 sur les 
exploitations de l’Indre.



AGRONOMIE
2022

Nos actions
NOUVELLE FORMULE POUR LE 
« GUIDE CULTURES » 
> Elaboré par les conseillers productions 
végétales, ce guide de références 
sera actualisé au fur et à mesure des 
besoins des agriculteurs tout au long 
de la saison culturale et est passé en 
100% digital. 83 accès ont été créés, 
essentiellement en formule avec 
Im’média.

APPUI AUX AGRICULTEURS
> Les conseils « grandes cultures » 
ont été divulgués durant 37 tours de 
plaine pour 11 groupes développement 
conventionnés. 26 agriculteurs ont 
également pu bénéficier de prestations 
spécifiques (MesSatimages, Opti-
Protect, Scan Azote, Plan épandage, PPF, 
N-Tester, calculs des IFT, conseils à la 
conduite culturale, etc.)

FORMATION
> La formation auprès des agriculteurs 
représente une part non négligeable de 
l’activité du service agronomie. En effet, 
ce sont 20 stages qui ont été réalisés 
pour 28 jours de face-à-face avec les 
stagiaires. A noter que 188 agriculteurs 
ont pu être formés dans le cadre de 14 
stages Certiphyto.

Cap 2023
CONSEILS STRATÉGIQUES 
PHYTOSANITAIRES 
> L’objectif de réalisation est fixé à 350 
CSP.

JOURNÉE VITRINE AZOTE
> Organiser une journée vitrine 
départementale autour de l’azote.

MESPARCELLES
> Développer l’utilisation du logiciel 
MesParcelles et proposer des 
prestations d’appui aux agriculteurs 
pour sécuriser l’enregistrement de leurs 
pratiques culturales.

DES OUTILS ET ABONNEMENTS QUI 
PROGRESSENT 
>  Le conseil hebdomadaire Im’média 
portant sur la conduite des cultures à 
partir de données issues du Bulletin de 
Santé du Végétal a été renouvelé pour 
près de 80 exploitants abonnés et de 3 
agriculteurs observateurs. 

> Le bulletin d’information sur la 
commercialisation des céréales et 
oléagineux compte 22 exploitants 
abonnés en 2022. Une diffusion gratuite 
sur les évolutions de marchés parvient 
chaque semaine également à tous les 
abonnés Im’média. 

> 312 agriculteurs étaient abonnés 
au logiciel MesParcelles en 2022. 
Le développement de cet outil en 
ligne continue avec des perspectives 
de déploiement complémentaire 
auprès des agriculteurs dans leur 
gestion quotidienne (sécurisation 
quant à l’utilisation des produits 
phytopharmaceutiques, calculs des 
doses d’azote dans les communes 
classées en zone vulnérable, plan 
prévisionnel de fumure, etc.)

APPUI AUX AGRICULTEURS
>  Proposer des solutions techniques 
adaptées aux agriculteurs pour piloter 
leurs cultures du semis jusqu’à la récolte, 
en sec ou en irrigué, en conventionnel 
ou en agriculture biologique : accès à 
des publications techniques (bulletin 
Im’media, Guide cultures, Tech’Infos 
Grandes cultures bio), accès à des outils 
d’aide à la décision (MesSatimages, 
Net-Irrig, Optiprotect, etc.), accès à 
des références locales acquises par 
l’expérimentation.

115
conseils stratégiques 
phytosanitaires délivrés

312
abonnements 
MesParcelles souscrits

37

83
accès créés pour le 
nouveau guide cultures 
dématérialisé

tours de plaines réalisés 
durant la campagne 
culturale 

CONSEILS STRATÉGIQUES PHYTOSANITAIRES
La réalisation de conseils stratégiques phytosanitaires est lancée. 115 appuis ont pu 
être engagés sur le second semestre de l’année 2022 (79 en CSP essentiel et 36 en 
CSP collectif)

FORMATION
> Contribuer à la dynamique de 
formation des agriculteurs à l’automne 
2023, afin de proposer au plus grand 
nombre d’exploitants des formations 
qui répondent à leurs besoins tant les 
domaines techniques, réglementaires, 
sanitaires, ressources humaines que 
dans l’adaptation au changement 
climatique.



Nos actions
CONTRÔLE DE PERFORMANCES 
BOVINS LAIT
> 472 contrôles chez nos 57 adhérents
> 9 coûts de production réalisés via 
la méthode CouProd suivis d’une 
formation en groupe lait.
> 1 élevage suivi avec les logiciels 
CouProd et ADEL.
> 1 élevage accompagné pour une 
étude spécifique robot de traite.
> 1 formation sur l’atelier lait robotisé 
pour des éleveurs utilisateurs ou en 
devenir.
> Plusieurs journées organisées en 
partenariat avec l’équipe du service 
entreprise sur la réforme de la PAC 2023.

ELEVAGE
2022

72

103
élevages bovins viande 
en suivi – 66 appuis 
techniques

57
élevages bovins lait dont 
51 en suivi - 472 contrôles - 
293 appuis techniques

élevages caprins dont 69 
en suivi – 435 contrôles - 
231 appuis techniques

25
diagnostics carbone et 
 plans d’actions

50
conseils bâtiment dont 14 
pour Suivi JA, Guido Projet…, 
7 conseils seuls et 29 
conseils avec PC

889
 analyses AgriNIR

Cap 2023
LES ALTERNATIVES À LA PAILLE
> Avec des aléas climatiques à 
répétition, la recherche d’alternatives 
à l’utilisation de la paille pour la litière 
devient un enjeu de plus en plus 
important pour les exploitations. 
Plusieurs essais sont en cours pour 
favoriser une transition avec de 
nouveaux matériaux. 

CAP2ER CARBONE
> En 2022, 25 diagnostics et plans 
d’actions ont été réalisés pour les filières 
bovin viande, caprin, bovin lait et ovin. 

Les 11 Bons Diagnostics débutés en 2021 
se sont poursuivis avec des premières 
visites techniques. La Chambre 
d’agriculture de l’Indre a répondu au 
3ème appel à projet de France CARBON 
AGRI Association et le dépôt des dossiers 
d’une vingtaine d’exploitations est en 
cours. L’objectif est de suivre l’empreinte 
carbone nette et au bout de cinq années, 
de générer un gain carbone. L’approche 
globale d’exploitation reste importante 
dans la réflexion des leviers à actionner 
et la conjoncture actuelle complexifie la 
démarche.

Herbe et fourrages
FIN DU 5ÈME PROGRAMME HERBE ET FOURRAGES 2021-2022
Le jeudi 24 novembre 2022 s’est tenue la journée bilan du 5e programme Herbe et 
Fourrages à Ceaulmont. Le programme a pour objectif d’accompagner les éleveurs 
de la région dans leur prise de décisions concernant la gestion de leurs ressources 
fourragères et de co-construire avec eux des techniques innovantes de production 
fourragère. En ce sens, plusieurs actions pour transférer des outils et méthodes 
aux éleveurs de la région sont menées depuis 10 ans par les conseillers spécialisés 
du réseau Herbe et fourrages : flashs hebdomadaires, notes techniques, articles de 
presse, guide pâturage à destination de l’ensemble des filières, vidéos témoignages. 

OBJECTIFS DU 6ÈME PROGRAMME HERBE ET FOURRAGES 2023-2024
> Accompagner les éleveurs vers des modes de production multi-performants (enjeux 
socio-économiques, environnementaux et attentes sociétales) afin de renforcer la
viabilité des exploitations, en particulier face aux aléas climatiques et économiques.
> Co-construire avec les éleveurs et les instituts/centres de R&D des techniques
innovantes de production fourragère visant à améliorer l’autonomie fourragère et
protéique des systèmes d’élevage de la région.
> Diffuser largement les actions menées dans le programme (témoignages, pratiques
innovantes…)
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CONTRÔLE DE PERFORMANCE 
CAPRINS
> 435 contrôles chez nos 72 adhérents
(- 10% par rapport au 2021 dû en partie 
à l’arrêt d’activité sans repreneur).
> Accompagnement des éleveurs sur 
divers domaines liés à la conduite de 
l’atelier caprin.
> Bilans technico-économiques (GTE).
> Organisation de journées techniques.
> Remises de résultats Inosys.
> Investissement dans différents projets 
de recherches.

flashs Herbe et Fourrages

CONTRÔLE DE PERFORMANCES BOVINS VIANDE
> + 101 veaux évalués dans le cadre de l’indexation par rapport à 2021.
> Poursuite de l’accompagnement technique et économique auprès de ses adhérents.

28
dossiers PCAE



Nos actions
SUIVI AGRONOMIQUE DES AIRES 
D’ALIMENTATION DE CAPTAGE 
> Le contrat territorial de Brion est 
toujours en cours. Pour le captage du 
Montet-Chambon, 19 agriculteurs ont 
été suivis sur la fertilisation ainsi que sur 
les phénomènes de lixiviation sur 2100 
hectares environ.

RENCONTRE ET APPUI DES 
COLLECTIVITÉS 
> La Chambre d’agriculture a appuyé 9 
collectivités (87 communes concernées) 
sur la mise en place de leurs documents 
d’urbanisme. De même, 8 communautés 
de communes ont été rencontrées pour 
recueillir leurs attentes et les projets en 
lien avec le monde agricole.

NOMBRE DE JOURS DE CONSEILLERS 
CONSACRÉ À LA FORÊT ET AU BOIS
> L’accompagnement des groupes 
forestiers a représenté environ 95 jours 
d’appuis technique et administratif. 
S’ajoutent à cela, les démarches opérées 
dans le cadre de la valorisation du bois, 
des plantations de haies et le plan de 
relance Agroforesterie pour environ 70 
jours complémentaires. 

Cap 2023
ANIMER LES MESURES AGRO-
ENVIRONNEMENTALES ET 
CLIMATIQUES (MAEC) 
> Accompagnement des démarches 
territoriales liées à la mise en œuvre de 
la nouvelle programmation des MAEC 
sur tout le département de l’Indre.

RENFORCER L’ANIMATION DES 
TERRITOIRES 
> Au niveau de chaque petite région 
pour permettre aux agriculteurs et à 
des collectivités d’imaginer, construire 
et mettre en place leurs projets de 
développement. Renforcer les liens 
avec élus des collectivités territoriales 
pour promouvoir l’agriculture et son 
développement. Animer les groupes de 
développement agricole volontaires.

SUIVI AGRONOMIQUE DES BOUES DE 
STATIONS D’ÉPURATION 
> 20 collectivités suivies en 2022 soit 
directement avec leur service technique, 
soit au travers de leur délégataire 
de service public, pour environ 90 
agriculteurs bénéficiaires. Ceci représente 
123 jours contractualisés en 2022.

APPUI AUX GROUPES DE 
DÉVELOPPEMENT 
> 16 groupes de développement ont 
signé une convention avec la Chambre 
d’agriculture pour l’animation et la mise 
en œuvre d’actions techniques. 68 jours 
d’appuis techniques et administratifs ont 
été réalisés.

MARCHÉS DES PRODUCTEURS DE PAYS 
(MPP) ET RÉSEAU BIENVENUE À LA 
FERME 
> Le réseau Bienvenue à la ferme compte 
désormais 40 adhérents dont 4 nouveaux 
adhérents à la marque. 30 marchés 
ont également pu être organisés sur le 
département. Le « Marché de Noël » de 
la Maison de l’agriculture a été un succès 
avec près d’une trentaine producteurs 
fermiers et artisans présents.

ACCOMPAGNEMENT DES DÉMARCHES 
LIÉES À LA GESTION DE L’EAU
> Au-delà de l’appui au développement 
des projets d’irrigation indispensables à 
la création de valeur ajoutée dans notre 
département de zone intermédiaire, 
participer aux études HMUC, suivre 
les SAGES, animer les associations 
d’irrigants (API, THELIS, etc.) font partie 
des objectifs majeurs de la Chambre 
d’agriculture de l’Indre.

MAINTIEN DE L’APPUI À LA GESTION ET 
À LA VALORISATION DE LA FORÊT ET 
DES HAIES 
> Animation de groupes forestiers 
CETEF et Forestiers Privés et 
d’ADEFIBOIS Berry.

ENVIRONNEMENT 
ET TERRITOIRES
2022

8
communautés de 
communes rencontrées 

12
audits HVE 3 réalisés 
agriculteurs

68
jours dédiés à 
l’accompagnement 
des groupes de 
développement 

165
jours d’appuis 
dédiés à la forêt et 
l’agroforesterie

RÉALISATION D’AUDITS HVE 3 
> La Chambre a accompagné 12 exploitations dans la réalisation de leurs diagnostics 
HVE 3, démarche qui vise à faire connaître et à valoriser les bonnes pratiques des 
agriculteurs en matière environnementale.

ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS 
INNOVANTS SUR LES EXPLOITATIONS 
AGRICOLES 
Productions énergétiques, labels HVE et 
AB, agritourisme, etc. 

PLANS D’ÉPANDAGE ET SUIVI 
AGRONOMIQUE DES ÉPANDAGES DES 
MATIÈRES ORGANIQUES
> Continuer à proposer et développer 
les plans d’épandage et le suivi 
agronomique des épandages des 
matières organiques produites sur notre 
département : boues, composts urbains, 
digestats de méthaniseurs, effluents 
d’élevage au bénéfice des agriculteurs 
de l’Indre.



Siège Social
24 rue des Ingrains
36022 CHATEAUROUX CEDEX
Tél : 02 54 61 61 61
Fax : 02 54 61 61 16
direction@indre.chambagri.fr
www.indre.chambagri.fr
  
Horaires d’ouverture
Le lundi 
de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h30
Du mardi au jeudi
de 8h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h30
Le vendredi
de 8h00 à 12h00 et de 13h30 à 16h00
 

Bureau d’Ecueillé
Rue du 11 novembre 1918
36240 ECUEILLE
Tél : 02 54 61 61 19
 
 Bureau du Blanc
Maison de l’agriculture
65 avenue Gambetta
36300 LE BLANC
Tél : 02 54 61 61 67
  
Bureau de La Châtre
10 rue d’Olmor
36400 LA CHATRE
Tél : 02 54 61 61 43
  


