
 

 Vous recherchez un environnement de travail stimulant et à 

dimension humaine dans une ambiance collaborative ? 

Rejoignez la Chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir, établissement 

public à caractère administratif de 70 collaborateurs(rices). 

LE POSTE Le poste est directement rattaché à la Direction Générale. 

Vous assurez l'animation et l'encadrement d'une équipe de 5 

personnes 

VOS MISSIONS 
 Elaboration et gestion des budgets de fonctionnement et 

d'investissement se rapportant aux moyens généraux,  

 Mise en œuvre et pilotage des travaux sur les différents sites, 

 Gestion des achats et des fournitures en respectant les règles 

des marchés publics et des mises en concurrence, 

 Suivi et négociation des différents contrats, 

 Suivi du respect des normes de sécurité, d'accessibilité, 

d'hygiène et de qualité de travail, des différents sites avec 

mise en place des actions correctrices nécessaires (DUERP), 

 Négociation avec les prestataires et fournisseurs, 

 Pilotage et suivi des interventions des prestataires extérieurs, 

 Relations avec les locataires, suivi des baux, suivi des loyers, 

 Suivi des contrats d’assurance et des déclarations de sinistre, 

  Suivi de l'entretien et de la propreté des différents sites, 

 Management du personnel d'accueil, de reprographie, 

d'entretien et de ménage, 

 Suivi du parc automobile, 

 Suivi de la téléphonie mobile et fixe. 

 

 

 

 

La Chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir 

Recrute un(e) Responsable 

des Moyens Généraux en CDI 

      

 

 

https://centre-valdeloire.chambres-agriculture.fr/chambre-dagriculture-deure-et-loir/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNiV5qzM7rwbyKkeLy8T1hKCK6uHVABfH
https://chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/002_inst-site-chambres/actu/2022/Plaquette_metiers_APCA.pdf


LE PROFIL 
 

LES COMPETENCES 
 

Formation de niveau Bac +2/3 (DUT, licence…) avec une 

spécialisation en gestion, technique ou dans le domaine des 

achats avec une expérience professionnelle à un poste similaire.  

Vous êtes reconnu pour votre autonomie, votre force de 

proposition et votre relationnel. 

Grâce à vos compétences techniques et à vos qualités de 

gestionnaire, vous assumerez la gestion de plusieurs bâtiments 

et en garantirez leur bon état de fonctionnement et leur 

adéquation par rapport aux différentes normes. 

Vous savez vous rendre disponible pour analyser les besoins de 

l’entreprise, du personnel et des locataires. Vous êtes force de de 

proposition concernant les améliorations ou travaux nécessaires, 

auprès de la direction. 

Vous disposez de connaissances : 

 Gestion des budgets, 

 Passation de marchés, 

 Travaux du bâtiment, 

 Réglementation sanitaire et sécurité au travail et 

accessibilité, 

 Maitrise du logiciel Excel, Office 365, 

 Permis B exigé. 

VOS CONDITIONS 

D'EMPLOI 
 

 

Contrat à durée indéterminée (CDI) après période d’essai  

Poste basé à Chartres avec déplacements 

Rémunération sur 13 mois selon convention collective des 

Chambres d’agriculture et expérience 

RTT - Accès au télétravail - Mutuelle groupe - Comité 

d’entreprise... 

POSTE A POUVOIR Prise de poste au 1er juin 2024.  

VOUS SOUHAITEZ 

POSTULER ? 

Adressez votre candidature avant le 23 février 2024, à 

l’attention de M. le Directeur général de la Chambre d’agriculture 

d’Eure-et-Loir, en envoyant votre CV et lettre de motivation 

manuscrite par mail à : 

 

accueil@eure-et-loir.chambagri.fr 

 
 

 

mailto:accueil@eure-et-loir.chambagri.fr
https://chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/002_inst-site-chambres/actu/2022/Plaquette_metiers_APCA.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNiV5qzM7rwbyKkeLy8T1hKCK6uHVABfH
https://chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/002_inst-site-chambres/actu/2022/Plaquette_metiers_APCA.pdf

