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Passer de «donner du conseil»
à «tenir conseil pour» : 

Points de vigilance pour la mise en oeuvre

. 

� Transformer le contexte professionnel pour qu’il 
devienne plus porteur à travers :
� Les nouveaux mandats s’y afférant

� Un réseau de compétences et d’échanges sur les 
difficultés et les réussites

� Accompagner le conseiller dans l’acquisition et/ou 
le renforcement de :
• Ses compétences d’animation 

• Ses compétences d’écoute  et d’analyse face à des 
profils différents d’agriculteurs.

• Sa maitrise de nouveaux outils et méthodologies :

- D’analyse des systèmes 

- De co-construction 
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La Boite à
outils



Structure d’une fiche outil-1

Une 
présentation 
théorique de 
l’outil……



Structure d’une fiche outil-2

…. Associée à
une 

illustration 
pratique



Structure d’une fiche outil-3

Des 
préconisations 
pour mettre en 
œuvre



Structure d’une fiche outil-4

Des 
préconisations 
pour mettre en 

œuvre



Pour mieux découvrir la Boite à Outils

� Accès libre aux posters pendant le repas :

6 ateliers
� Comprendre le contexte de l’agriculteur

� Accompagner le changement

� Gérer la rencontre de conseil

� S’ajuster dans la relation

� Propositions pour les organisations

� La modélisation de la relation de conseil

� Travaux par atelier de 14 h à 15 h

� Suite du colloque 

Buffet dans le hall : BON APPETIT !


