CHAMBRE

D'’AGRICULTURE
CENTRE-VAL DE LOIRE

Et si vous rejoigniez notre réseau ?
La Chambre régionale d’agriculture assure les
fonctions de comptabilité pour le compte des

7 Chambres d’agriculture du Centre-Val de Loire.

Notre objectif : accompagner les transitions et

promouvoir I'agriculture

Traiter les opérations comptables (dépenses et
recettes) en respectant les regles de la comptabilité
publique

Assurer "élaboration et le suivi budgétaire en
lien avec les services de |’établissement

Gérer et optimiser les achats publics des 7
Chambres d’agriculture

Assister son responsable hiérarchique dans la
gestion des demandes internes et externes

Intervenir selon les besoins sur les
établissements de la région Centre-Val de Loire

Emploi CDI

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a : M. Le Directeur de la Chambre régionale d’agriculture
du Centre-Val de Loire avant le 17 juillet 2023 par courriel : recrutement@centre.chambagri.fr

Entretien a prévoir en septembre 2023

La Chambre régionale d’agriculture du Centre-Val de Loire RECRUTE

Passionné(e) des chiffres, prét (e) a relever des défis stimulants, a
travailler avec une équipe dynamique, rejoignez-nous !

13 Votre Profil

v Vous étes titulaire d’un BAC+5 en
comptabilité finance ou équivalence
professionnelle

v Vous étes comptable expérimenté(e)
souhaitant exercer les fonctions d’agent
comptable

v Vous avez la capacité d’étre force de
proposition pour contribuer a I’évolution
de nos méthodes

v Une expérience dans le secteur public
et/ou d’agent comptable sera appréciée

< Vous avez une trés bonne maitrise des
outils bureautiques et d’adaptabilité aux
logiciels spécifiques (Qualiac)

&\ Vos Compétences

¥ Autonomie, initiative
v Disponibilité, écoute

¥ Organisation et esprit d’équipe

- Poste a pourvoir a partir d’Octobre 2023, basé a Orléans

- Permis B obligatoire — déplacements réguliers sur la région Centre
Val de Loire, au moyen d’une flotte de véhicules partagés.

- Rémunération a partir de 40K€/BRUT/ANNUEL selon expérience

- 16 jours/an de RTT — 40 jours/an de télétravail — 13*™® mois

- Intégration dans le poste avec des formations

- Participation mutuelle santé (70% employeur) et prévoyance.
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