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La Chambre d’agriculture du Loiret RECRUTE

A

CHAMBRE

D'’AGRICULTURE
LOIRET

Et si vous rejoigniez notre réseau ? La Chambre
d’agriculture du Loiret est une entreprise a taille
humaine, ancrée sur son territoire, avec une vision a
360° de
innovation et expertise aupres de 3500 agriculteurs du

I"agriculture. Nous apportons conseil,

département et des collectivités territoriales.

Notre objectif: accompagner les transitions et

promouvoir I'agriculture loirétaine.

Accompagner la stratégie du Président et des élus

Construire et développer la stratégie de
communication auprés de I'ensemble des
partenaires en lien avec le réseau CDA France.

Piloter la communication sur les activités
marchandes et non marchandes de la Chambre
d’agriculture.

Assurer la mise en oceuvre opérationnelle et
I'animation de I'équipe communication pour
atteindre les objectifs.

Analyser les résultats et proposer les évolutions
budgétaires et matérielles si besoin.

Valoriser et structurer la communication sur
I'agriculture loirétaine auprés des partenaires
institutionnels, économiques et du grand public.

Envie d'un métier différent, au caeur du monde agricole ?
Un métier passionnant permettant votre épanouissement ?

Rejoignez-nous !

& Votre Profil

¥ Vous étes titulaire d’un dipléme Niveau
Master en stratégie de communication.

¥ Vous disposez d’'une 1" expérience dans le
domaine de Il'accompagnement d’élus, de
préférence territoriaux.

¥ Vous connaissez |'environnement socio-
économique du Loiret et notamment la dimension
ruralité et agriculture.

¥ Vous adaptez les plans d’actions et
développez le leadership nécessaire aux actions
de communication déployées par la Chambre
d’agriculture.

'E Vos Compétences

¥ Forte disponibilité et sens de I'écoute aupres
des élus

¥ Capacités rédactionnelles, esprit de synthése
¥ Maitrise des outils et des canaux de
communication

¥ Bonnes capacités d’organisation, maitrise des
délais

¥ Capacité a travailler en équipes transversales
avec des managers onérationnels

Emploi CDI (39h +RTT)

- Prise de fonction : dés que possible a Orléans (45)

- Permis B obligatoire — déplacements sur le territoire national, au
moyen d’une flotte de véhicules partagés.

- Rémunération a débattre en référence a la convention collective
régionale et de I'expérience.

- 23 jours/an de RTT — 13®™® mois

- Participation mutuelle santé et prévoyance. Association du personnel

Candidature (lettre de motivation et cv) a adresser avant le 31 janvier 2024 a :

Mme la Directrice de la Chambre d'agriculture du Loiret,

13 avenue des Droits de I’'Homme — 45921 ORLEANS CEDEX 9 ou par mail a direction.presidence@loiret.chambagri.fr
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