
       Blois, le 18 décembre 2023 

La Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher recrute 
 

 

 

 

 

 

 

 

FT 03-2 

2012-01 Rév 2 

Liaison  CIP RH 

 
Un chargé de projet collectivités et aménagement du territoire – H/F 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 
A la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus près des acteurs agricoles et forestiers du 

territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain. 

 

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la 

performance durable, bâtisseur de dynamique collective et favorisant l’autonomie des agriculteurs.  

 

Venez contribuer à réussir les défis de l’agriculture et de la Chambre d’agriculture par le 

développement des services auprès du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires. Le tout 

dans le souci permanent d’une relation durable et de confiance avec les clients.  

 

Rattaché(e) au service Développement et Territoires vous assurerez le développement des 

prestations et projets auprès des collectivités. Vous travaillerez en équipe transversale pour assurer 

les actions commerciales en vous appuyant sur les offres de service Terralto et Proagri et permettre 

ainsi l’atteinte des objectifs fixés. Vous développerez le portefeuille clients et contribuerez à la 

relation durable de ceux-ci avec nos services. En charge de projets, vous contribuez à la réussite du 

projet CAP 2025 

MISSIONS  

- En collaboration avec les collectivités : préparer, suivre et animer des volets agricoles des 

projets territoriaux (contrats de collectivités, agriculture périurbaine,…) 

- Réaliser le suivi de documents d’urbanisme (PLUi, cartes communales, permis de construire,…) 

- Être l’interlocuteur privilégié des collectivités  

- Être en veille et force de proposition pour le développement de la gamme de services auprès des 

collectivités  

 

 

PROFIL 

• Ingénieur ou Bac +5 en aménagement du territoire et/ou urbanisme 

• Expérience confirmée en gestion de projet et/ou développement commercial 

• Force d’initiative et de travail collaboratif 

• Capacités relationnelles, esprit de synthèse, sens de l’écoute et de la négociation 

Conditions d’emploi :  

• Contrat à Durée Indéterminé 

• 38h/semaine, jours de RTT 

• Emploi-type : Chargé de projet 



 

 

• Rémunération selon grille conventionnelle des Chambres d’agriculture et expérience  

• Déplacement possible sur le département, permis B obligatoire 

• Participation mutuelle santé et prévoyance 

• Résidence administrative : Blois. 

 

 

Adresser lettre de candidature manuscrite, Curriculum Vitae et prétentions avant 15 janvier 2024 

à Madame la Directrice de la Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher - CS 1808 - 11-13-15 rue Louis 

Joseph Philippe - 41018 BLOIS ou candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr  
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