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OFFRE D’EMPLOI  
FT03-2  

2024-01 rév 06 

Liaison CIP RH 

 

 La Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher recrute  

 
 

Un(e) Conseiller(e) en Développement Territorial 
spécialisé(e) Etudes 

 

Poste à pourvoir immédiatement 

 
A la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus près des acteurs agricoles et forestiers du 

territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain. 

 

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la 

performance durable, bâtisseur de dynamique collective et favorisant l’autonomie des agriculteurs.  

 

Venez contribuer à réussir les défis de l’agriculture et de la Chambre d’agriculture par le 

développement des services auprès du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires. Le tout 

dans le souci permanent d’une relation durable et de confiance avec les clients.  

 

Rattaché(e) au service Développement et Territoires vous réaliserez les études en lien avec les 

différents projets territoriaux. 

 

Vous aussi rejoignez-nous et participez à l’agriculture de demain ! 
 

MISSIONS 

• Etudes diagnostics de territoire collectivités : Projet d’aménagement, diagnostic agricole 

PLUI, concertation agricole territoriale, 

• Emergence et coordination projets territoriaux : Etude préalable agricole et Mesure de 

compensation 

• Accompagnement de projets territoriaux de type CRST, PAT etc 

PROFIL 

• Ingénieur Agri-Agro ou Master (BAC + 5 ou équivalent) ou avec une formation en 

aménagement du territoire 

• Connaissance des organismes agricoles et de l’agriculture  

• Rigueur, méthode et autonomie. 

• Capacité d'écoute, d’analyse et de synthèse 

• Aisance rédactionnelle renforcée 

• Compétences en gestion de projet 

• Compétences en cartographie / SIG 

• Aptitudes à l'animation et au travail en équipe 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

- Poste à pourvoir en contrat à durée indéterminée  

http://www.loir-et-cher.chambres-agriculture.fr/
http://www.loir-et-cher.chambres-agriculture.fr/


 

 

- Rémunération selon la convention du personnel technique des Chambres d'Agriculture de la 

Région Centre Val de Loire à partir de 27 330€ brut annuel (gratification au 1/12e comprise) 

négociable selon expérience 

- Véhicule de service, déplacements sur le département, Permis B obligatoire 

- Poste basé à Blois, au siège de la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher 

- RTT, Télétravail possible, Participation mutuelle santé et prévoyance 

 

Adresser lettre de candidature, Curriculum Vitae et prétentions avant le 1er juillet 2024 par mail à 

candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr  
 

 

Validation de l’offre par la Direction le : 14/05/2024 
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