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Blois, le 18 décembre 2023
CHAMBRE

D'’AGRICULTURE

LOIR-ET-CHER
La Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher

recrute

Un(e) Consceiller(e) expert(e)
agroforesterie et gestion forestiere

Poste a pourvoir dés que possible

A la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus prés des acteurs agricoles et forestiers du
territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain.

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la
performance durable, batisseur de dynamique collective et favorisant I'autonomie des agriculteurs.

Venez contribuer a réussir les défis de I'Agriculture et de la Chambre d’Agriculture par le
développement des services aupres du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires et dans le
souci permanent d’‘une relation durable et de confiance avec les clients.

Au sein du service Développement et Territoire, souvent sur le terrain au plus prés des agriculteurs
et des forestiers, vous travaillerez en équipe pour vous permettre de réaliser vos activités et contribuer
a établir, entretenir et améliorer les relations des agriculteurs avec la Chambre d‘agriculture. Vos
missions contribueront au développement de l'agroforesterie, des plantations et de I'entretien de
haies, de la valorisation du bocage, de la gestion forestiére... Votre bon relationnel et vos
connaissances seront de mise pour assurer la transmission de vos bons conseils.

Vous aussi, engagez-vous a nos cotés et relevez les défis de demain pour contribuer a la décarbonation
a I'horizon 2030 !

Missions

Gestion de projets forestiers et agroforestiers

Animation de la filiére départementale et accompagnement de I’'évolution des systémes agricoles et
forestiers

Réaliser la conception technique de projet, accompagner les porteurs de projets,

Apporter des conseils techniques sur les haies (plantation et entretien) auprés de divers publics
(collectivités et agriculteurs)

Profil
e De formation supérieure, Ingénieur ou Master spécialisé ou licence professionnelle ou BTS «
gestion forestiere »

Siege Social Laboratoire

CS 1808 Départemental

11-13-15 rue Louis Agronomique et
Joseph Philippe R

41018 BLOIS Enologique

Adresse du siege social

Tél. : 02 54 55 20 00 Tél. : 02.54.55.20.40

Fax : 02 54 55 20 01 Fax : 02.54.55.20.41

www.loir-et-

cher.chambagri.fr


http://www.region.chambagri.fr/
http://www.region.chambagri.fr/

Expérience réussie dans le domaine

Expertise dans les domaines forestier, agroforestier et agronomique.

Maitrise de la gestion de projet

Aptitudes a I'animation, la mobilisation des acteurs et des réseaux de partenaires, au travail
en équipe.

e Autonomie - Capacité d’écoute et de synthése - Aisance relationnelle et rédactionnelle

Conditions d’emploi

e Contrat a Durée Indéterminée

Rémunération selon la convention du personnel technique des Chambres d’Agriculture de la
Région Centre Val de Loire et expérience + gratification au 1/12e

Véhicule de service, déplacements sur le département, Permis B obligatoire

38 heures par semaine, RTT

Participation mutuelle santé et prévoyance

Résidence administrative : Siege de la Chambre d’agriculture - Blois

Adresser lettre de candidature, Curriculum Vitae et prétentions avant le 15 janvier 2024 a Madame
la Directrice générale de la Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher - CS 41808 - 11-13-15 rue Louis
Joseph Philippe - 41018 BLOIS Cedex ou candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr

Validation de I'offre par la Direction le


mailto:candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr

