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Un(e) Conseiller(e) technique grandes cultures  

Poste à pourvoir début 2024  

 
A la chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus près des acteurs agricoles et forestiers du 

territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain. 

 

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la 

performance durable, bâtisseur de dynamique collective et favorisant l’autonomie des agriculteurs.  

 

Venez contribuer à réussir les défis de l’Agriculture et de la Chambre d’Agriculture par le 

développement des services auprès du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires et dans le 

souci permanent d’une relation durable et de confiance avec les clients.  

Au sein du service Entreprises et Filières, souvent sur le terrain au plus près des agriculteurs, vous 

travaillerez en équipe pour vous permettre de réaliser vos activités et contribuer à établir, entretenir 

et améliorer les relations des agriculteurs avec la Chambre d’agriculture. Votre bon relationnel et vos 

connaissances seront de mise pour assurer la transmission de vos bons conseils. 

 

Vous aussi, engagez-vous à nos côtés pour donner du sens à votre métier et apporter votre pierre à 

la réussite de l’agriculture de demain ! 

 

MISSIONS  

• Participer à l’information des agriculteurs sur notre offre globale de services et à la 

contractualisation. 

• Conseiller techniquement les agriculteurs afin d’améliorer les performances agronomiques de 

l’exploitation (en individuel ou en Groupe) 

• Assister l’équipe de conseils en entreprise sur les données techniques et agronomiques 

permettant d’établir des conseils technico-économiques ou de gestion d’entreprise. 

• Réaliser les analyses et les diagnostics techniques de l’exploitation 

• Participer aux expérimentations agronomiques locales en Grandes Cultures : 

o Participations à la mise en place, au suivi et à la récolte des expérimentations 

o Participer aux analyses, synthèses et à la diffusion des résultats 

• Diffuser l’information technique en tenant compte du cadre réglementaire (PAC, Certiphyto...) 

 

PROFIL et COMPETENCES 

- Bac+2 à Bac +5 spécialisé en agronomie/productions végétales/environnement  

- Expérience de terrain appréciée 

- Connaissance sur les statistiques et méthodes expérimentales appréciée 

- Aptitudes relationnelles pour l’écoute, la proactivité, la réactivité, et l’adaptabilité auprès des 

agriculteurs et de l’équipe 

- Dynamique, autonomie, capacité d’organisation et appréciant les défis.  

http://www.region.chambagri.fr/
http://www.region.chambagri.fr/


 

 

 

Conditions d’emploi :  

- Contrat à Durée Indéterminée après période d’essai 

- Véhicule de service, déplacements sur le département, Permis B obligatoire 

- Rémunération selon la convention du personnel technique des Chambres d'Agriculture de la Région 

Centre Val de Loire et expérience  

- 38 heures par semaine, RTT 

- Participation mutuelle santé et prévoyance 

- Poste basé à Blois, au siège de la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher 

 
 

Adresser lettre de candidature, Curriculum Vitae, et prétentions avant le 15/01/2023 à Madame la 

Directrice Générale de la Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher - CS 1808 - 11-13-15 rue Louis Joseph 

Philippe -41018 BLOIS Cedex ou candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr  

 

Validation de l’offre par la Direction le 12 décembre 2023  
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