
 

 

 

Blois, le 20 septembre 2023 

 
La Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher 

 

recrute 
 

 

Siège Social 

CS 1808 
11-13-15 rue Louis 

Joseph Philippe 

41018 BLOIS 
 

Tél. : 02 54 55 20 00 

Fax : 02 54 55 20 01 

www.loir-et-

cher.chambagri.fr 

   

 

Antenne  

Viticole et 

Oenologique 

4 rue Gutenberg - Z.A. 

41140 NOYERS/CHER 

Tél. : 02.54.75.12.56 

Fax : 02.54.75.44.82 

 

Laboratoire 

Départemental 

Agronomique et 

Œnologique 

Adresse du siège social 

Tél. : 02.54.55.20.40 

Fax : 02.54.55.20.41  

 

 

 

 

 

 

 

FT 03-2 

2016-06 Rév 4 

Liaison  CIP RH 

 

Un(e) Conseiller(e) CSP Grandes cultures 
 

Poste à pourvoir dès que possible 

CDD de 7 mois renouvelable 

A la chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus près des acteurs agricoles et forestiers du 

territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain. 

 

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la 

performance durable, bâtisseur de dynamique collective et favorisant l’autonomie des agriculteurs.  

 

Venez contribuer à réussir les défis de l’Agriculture et de la Chambre d’Agriculture par le 

développement des services auprès du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires et dans le 

souci permanent d’une relation durable et de confiance avec les clients.  

Au sein du service Développement et Territoires, à la fois dans les bureaux mais aussi sur le terrain, 

vous travaillerez en équipe et en transversalité pour vous permettre de réaliser vos activités et 

contribuer à établir, entretenir et améliorer les relations des agriculteurs avec la Chambre 

d’agriculture. Votre bon relationnel et vos connaissances seront de mise pour assurer la transmission 

de vos bons conseils. 

 

Vous aussi, engagez-vous à nos côtés pour donner du sens à votre métier et apporter votre pierre à 

la réussite de l’agriculture de demain ! 

 

MISSIONS 

• Mettre en œuvre le conseil stratégique phytosanitaire (CSP) Grandes Cultures, en conformité 

et dans les délais imposés par les nouvelles exigences réglementaires ; 

o Réaliser le bilan des pratiques d’un exploitant et proposer des leviers d’amélioration 

o Organiser et animer des collectifs d’agriculteurs (réunion d’information, formation, 

travaux en groupe) 

• Contribuer au réseau de surveillance des bio-agresseurs sur le territoire loir-et-chérien  

• Réaliser les prestations de conseils sur les plans de fertilisation dans le contexte d’évolution 

des pratiques et des systèmes de cultures 

PROFIL 

• Ingénieur Agri-Agro ou Master (BAC + 5 ou équivalent)  

• Connaissances en productions végétales et pratiques alternatives  

• Aptitudes à l'animation et au travail en équipe. 

• Rigueur, méthode et autonomie. 

http://www.region.chambagri.fr/
http://www.region.chambagri.fr/


 

 

• Capacité d'écoute, d’analyse et de synthèse 

• Aisances relationnelles et capacité d’animation 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

- Poste à pourvoir en contrat à durée déterminée de 7 mois renouvelable (remplacement de congé 

maternité) 

- 38 heures par semaine, RTT 

- Rémunération selon la convention du personnel technique des Chambres d'Agriculture de la Région 

Centre Val de Loire et expérience (entre 2100€ et 2350€ brut mensuel, hors gratification au 1/12e) 

- Véhicule de service, déplacements sur le département, Permis B obligatoire 

- Poste basé à Blois, au siège de la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher 

- Participation mutuelle santé et prévoyance 

 

Adresser lettre de candidature, Curriculum Vitae, et prétentions avant le 20/10/2023  

à : Madame la Directrice générale de la Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher 

CS 1808 - 11-13-15 rue Louis Joseph Philippe -41018 BLOIS ou par mail à candidatures-

emploi@loir-et-cher.chambagri.fr  

Validation de l’offre par la Direction le :                         

mailto:candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr
mailto:candidatures-emploi@loir-et-cher.chambagri.fr

