
   La Chambre d’Agriculture d’Indre-et-Loire RECRUTE 

UN(E) CONSEILLER(E) AGRONOMIE, 

Expérimenté en « Grandes Cultures » 
 

Envie d'un métier différent, au cœur du monde agricole ?  

Un métier passionnant permettant votre épanouissement ?  

 

Et si vous rejoigniez notre réseau ? La Chambre 

d’agriculture d’Indre-et-Loire, c’est une entreprise 

à taille humaine, ancrée sur son territoire, avec 

une vision à 360° de l’agriculture. Nous apportons 

conseil, innovation et expertise auprès de 3.600 

agriculteurs du département et des collectivités 

territoriales. 

Notre objectif : accompagner les transitions et 

promouvoir l’agriculture tourangelle 

Vous êtes titulaire d’un BTS avec 

expérience > 3 ans, ou d’un diplôme 

d’Ingénieur. 

Vous aimez le travail de terrain et le 

travail d’équipe. 

Vous avez le sens de la relation client. 

Vous aimez l'agronomie, le conseil 
technique et le conseil économique. 

Vous avez la capacité de vendre des 
prestations de conseil 

Rejoignez-nous ! 

Votre Profil 

Votre structure d’accueil au cœur du Val de Loire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidature (lettre de motivation et cv) à adresser à : Mme la Directrice de la Chambre d'agriculture d’Indre-

et-Loire, 38 rue Augustin Fresnel 37170 Chambray-Lès-Tours ou par mail à recrutement@centre.chambagri.fr 

 

Capacités d’analyses et d’organisations 

Sens de l’écoute et de la diplomatie 

Adaptation, autonomie, dynamisme 

Connaissance des productions agricoles 

 

Vos Compétences 

Accompagner les agriculteurs dans la 
recherche et la construction de solutions 
innovantes pour répondre aux défis des aléas 

climatiques et économiques. 

Être acteur de la transition agroécologique 

pour assurer la pérennité des exploitations 

agricoles 

Animer des projets portés par des agriculteurs 

avec l'appui du groupement de développement 

agricole et de votre responsable  

Vos Missions 

Emploi CDI  
- Poste à pourvoir rapidement, basé en Tours Métropole 

- Permis B obligatoire – déplacements sur le département / la région 

Centre Val de Loire, au travers d’une flotte de véhicules partagés. 

- Rémunération à partir de 35K€/BRUT/ANNUEL 

- 18 jours/an de RTT – 30 jours/an de télétravail – 13ème mois 

- Intégration dans le poste avec 10 jours de formation sur 2 ans 

- Participation mutuelle santé et prévoyance. Association du personnel 


