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CHAMBRE

D’AGRICULTURE
CHER

La Chambre d’agriculture du Cher RECRUTE

UN(E) CONSEILLER(E) TECHNIQUE
EN ELEVAGE CAPRINS EN CDI

La Chambre d’agriculture du Cher, recrute un(e) conseiller(e) technique en élevage caprin qui viendra en appui

aux agriculteurs caprins du département.

Au sein du service Exploitations Laitieres, vous contribuerez au développement de I'élevage caprin dans le

milieu agricole.

@ Vos Missions

quus organisez le controle de

Performances laitieres sur un portefeuille
adhérents dans le respect du Reglement Technique

National en lien avec les agents de traite
ﬂVous réalisez ponctuellement les
opérations de mesure de la production

individuelle des chevres (pesées laitiéres), dans
les élevages laitiers adhérents, lors des traites soir et
matin (horaires variables), a [laide d’appareils
mécaniques.

N Vous assurez le conseil aupres des éleveurs

caprins adhérents de fagon individuelle

(analyse et valorisation des résultats techniques,
génétiqgues et technico-économiques — appui
alimentation, fourrages...)

N Vous organisez des formations techniques a
destination des éleveurs caprins.

ﬂVous participer & des groupes d'échanges
techniques régionaux.

v Vous déployez le logiciel Caplait aupres des

éleveurs caprins du controéle laitier et assurez
son bon fonctionnement.

quus promulguez la carte de service caprine
aupres des éleveurs caprins du Cher.
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ﬁ Votre structure d’accueil

@~ Votre Profil

quus étes titulaire d'un BTS, licence ou
diplébme d’'ingénieur.

ﬂVous disposez d’une premiére expérience
dans le secteur de I’élevage caprin.

ﬂVous bénéficierez d'un  encadrement
spécifique et de formations en fonction de votre
profil. Vous intégrerez une équipe expérimentée et
dynamique.

’G Vos Compétences

< Vous étes dynamique et réactif(ve).
ﬂ Vous étes rigoureux(se) et autonome.

VVous étes a laise avec les outils
informatiques.

ﬂ Vous avez un godt pour le travail en équipe et
pour le travail de terrain.

< Curieux, vous étes polyvalent(e) et vous avez
une bonne capacité d’adaptation.

Emploi en CDI - Poste a pourvoir

Poste basé a Saint-Doulchard (18) avec déplacements sur le département
/ 1a région Centre Val de Loire

Permis VL indispensable — Voiture de service

Rémunération : selon expérience et diplome

18 jours de RTT par an - Accord de télétravail en vigueur
Participation mutuelle sante.




